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نموذج تقييم أداء المتدرب خلال فترة التدريب من قبل المشرف الأكاديمي
اسم الطالب/ الطالبة: .................................................................................... .
الرقم الأكاديمي: .......................................................................................... .
التخصص: ................................................................................................... .
اسم المشرف الأكاديمي: ............................................................................... .


	تقييم المشرف
	الدرجة المخصصة لكل عنصر
	عناصر التقييم
	م

	
	أولاً: تسليم الطالب للمستندات المطلوبة منه:

	
	درجتان (8%)
	إرسال الطالب نموذج العنوان الأكاديمي (ملحق رقم 2) إلى المشرف خلال الأسبوع الأول. 
	1

	
	4 درجات (16%)
	تسليم الطالب للتقرير المرحلي الأول (ملحق رقم 3)  خلال الأسبوع الثالث واحتواءه على العناصر المطلوبة.
	2

	
	4 درجات (16%)
	تسليم الطالب للتقرير المرحلي الثاني (ملحق رقم 3) خلال الأسبوع السادس واحتواءه على العناصر المطلوبة.
	3

	
	4 درجات (16%)
	تسليم الطالب للتقرير المرحلي الثالث والأخير (ملحق رقم 3) خلال الأسبوع التاسع واحتواءه على العناصر المطلوبة.
	4






	لا أوافق
	محايد
	أوافق
	أوافق إلى حد كبير
	الدرجة المخصصة لكل عنصر
	ثانياً: أداء الطالب خلال فترة التدريب:

	0 (0%)
	درجة واحدة (4%)
	درجتان ونصف (10%)
	4 درجات (16%)
	
	

	
	
	
	
	4 درجات (16%)
	يتمتع الطالب بانضباط عالٍ في مواعيد الحضور والانصراف بما فيها تواجده خلال زيارة المشرف الأكاديمي. 
	7

	
	
	
	
	4 درجات (16%)
	يتمتع الطالب بقدر عالٍ من المبادرة في شرحه لمهامه السابقة واختياره لواجباته وأهدافه اللاحقة. 
	8

	
	
	
	
	3 درجات (12%)
	يهتم الطالب بقدر مناسب على التواصل مع مشرفه الأكاديمي في جميع الحالات. 
	9

	....................................
	25 درجة (100%)
	إجمالي درجة الطالب



ملاحظات أخرى:
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
مفهوم التقييم:
لا أوافق: لا يلبي تماماً المعطيات المقيم عليه المتدرب.
محايد: نادراً ما يلبي المعطيات وغالباً يفشل في تحقيقه.
أوافق: غالباً ما يلبي المعطيات ونادراً ما يفشل في تحقيقه.
[bookmark: _GoBack]أوافق إلى حد كبير: دائماً ما يقوم الطالب بتحقيق المطلوب منه بالشكل المفروض ويتخطاه في كثير من الأحيان.
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